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RESÚMEN

El objetivo principal del presente trabajo de investigación esta fundamentado  
en la elaboración de un plan para la organización de la estructura 
administrativa de la Empresa Subraka. Guacara. Estado Carabobo, en donde 
se evidencia un problema respecto al logro de los objetivos planteados por 
sus directivos, orientados a la venta de sus productos y la maximización de 
recursos técnicos, materiales y humanos, los cuales no se encuentran 
organizados de manera óptima, ésta situación no permite que se establezcan 
relaciones que conlleven a la materialización de las actividades estratégicas, 
administrativas, y operativas planificadas por la empresa; no existen políticas, 
procedimientos y reglas, que la acerque  a sus objetivos y metas. Par tal fin 
se elaboró un proyecto factible descriptivo, con un diseño de campo, 
tomando como población de doce (12) empleados de la empresa, los mismos  
constituyen la muestra a los que se les aplicó una encuesta, bajo la 
modalidad de cuestionario, con unas preguntas diseñadas de dos 
alternativas de respuestas (si-no), con la finalidad de recolectar información 
para su posterior análisis, del cual se derivan las conclusiones y las 
recomendaciones entre las que se encuentra que la empresa carece de  
áreas organizacionales definidas, la solución ofrecida es un plan en donde se 
caracteriza el problema, la fundamentación bibliográfica, sus respectivos 
objetivos tanto general como específicos, metas, actividades, beneficios y 
restricciones del mismo, finalmente las referencias bibliograficas y anexos.


